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Proiect
MEMORANDUM
privind exceptarea partiala de la aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului I11, Sectiunea 2 -

Masuri referitoare la disciplina economico-financiara a operatorilor economici din Legea
Nnr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romdniei pe termen lung

I.Prezentarea cadrului general al societatii Recons SA

Recons S.A. Arad s-a constituit in temeiul art.8 si art.9 din legea 31/1990, a
OG nr. 69/1994, a Hotararii nr.23/1995 a Consiliului Local, prin reorganizarea Regia
Autonoma de Locuinte si Localuri Arad care a functionat sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Arad.

Recons S.A. Arad este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Arad sub nr. J02/91/1996 si are Cod Unic de Inregistrare RO
8189348.

Recons S.A. Arad este organizatd si functioneaza sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Arad. Obiectul principal de activitate al societatii este conform
cod CAEN 412 "Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale”.

Activitatea Recons S.A. se desfagoara in proportie de peste 80% in scopul
administrarii, intretinerii si exploatarii serviciilor a caror gestiune a fost delegata de
catre Consiliul Local al Municipiului Arad societatii, iar diferenta de 20% a activitatii
se desfagoara in vederea indeplinirii obiectului principal de activitate — activitatea de
constructii §i gestionarea si administrarea bunurilor proprii. Printre activitatile
desfasurate in baza contractelor de delegare sau a acordurilor cadru de prestari servicii
incredintate de Consiliul Local al Municipiului Arad se regasesc urmatoarele:

Incepand cu anul 2014 prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Arad
nr. 146/30.05.2014 privind atribuirea directd catre Recons SA Arad si aprobarea
documentatiei de atribuire directd prin concesiune a serviciului comunitar de utilitate
publica pentru administrarea, amenajarea, intretinerea si exploatarea zonelor de
agrement Strandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad, socictatea administreaza
zonele de agrement. Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 453 din
20 decembrie 2016 a fost prelungit Contractul de delegare prin concesiune a gestiunii
serviciului comunitar de utilitate publica pentru administrarea, amenajarea, intretinerea
si exploatarea zonelor de agrement — Strandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad
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pana la data de 28.06.2019, prin HCLM Arad nr. 317 din 11 iunie 2019 privind
prelungirea Contractului de delegare prin concesiune a gestiunii serviciului comunitar
de utilitate publica pentru administrarea, amenajarea, intretinerea si exploatarea
zonelor de agrement—Strandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad nr.
41009/27.06.2014 incheiat in baza Hotararii nr. 146/2014 a Consiliului Local al
Municipiului Arad a fost prelungita perioada concesiunii de la 29.06.2019 pana la
29.06.2020, iar prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 511 din 30
septembrie 2019 privind aprobarea documentatiei de atribuire a serviciului public de
administrare a zonelor de agrement din municipiul Arad—Strandul Neptun si Patinoarul
Municipal catre Recons SA Arad, gestiunea acestor obiective a fost acordata in
continuare societatii noastre pentru o perioada de 5 ani.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 278/30.09.2014
privind aprobarea studiului de fundamentare, stabilirea formei de delegare a gestiunii
serviciului comunitar de utilitate publica Serviciul de administrare, intretinere si
exploatare a zonelor de parcare cu plata din Municipiul Arad, a parcarilor de resedinta
si ridicari vehicule si aprobarea documentatiei de atribuire a serviciului public cétre
operatorul Recons SA Arad. Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
393 din 28 septembrie 2018 s-a hotarat prelungirea contractului de delegare a
serviciului public pentru administrarea, intretinerea si exploatarea zonelor de parcare
cu platad din Municipiul Arad, a parcarilor de resedinta si ridicari vehicule pana la data
de 30.09.2019. Prin H.C.L.M. Arad 510/30 septembrie 2019 gestiunea parcarilor din
municipiul Arad a fost acordata in continuare Recons S.A. pentru o perioada de 5 ani,
de la data semnarii contractului de delegare a gestiunii.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 322 din 11 iunie
2019 privind aprobarea unor masuri pentru reglementarea activitatii de sortare a
deseurilor reciclabile in Statia de Sortare Arad a fost aprobatd delegarea gestiunii
activitdtii de sortare a deseurilor municipale in Statia de Sortare Arad prin gestiune
directd catre Recons S.A.

Statia de sortare Arad, aflata in patrimoniul UAT Municipiul Arad, este parte
componenta a Proiectului Sistem de Management Integrat al Deseurilor Solide in
Judetul Arad, implementat de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Sistem Integrat
de Gestionare a Deseurilor Judetul Arad in baza Contractului de Finantare
nr.1.263/22.02.2010 incheiat intre UAT Judetul Arad prin Consiliul Judetean Arad si
Ministerul Mediului si Padurilor , prin intermediul Programului Operational Sectorial
Mediu, Axa Prioritara 2-Dezvoltarea sistemelor de management integral al deseurilor
si reabilitarea siturilor contaminate istoric.

Prin intrarea in vigoare a OUG nr.133/2022 pentru modificarea si completarea
OUG 92/2021 privind regimul deseurilor, precum si a Legii serviciului de salubrizare a
localitatilor nr.101/2006¢. In acest sens, in urma adresei transmisi de citre Autoritatea
Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice
(ANRSCE), inregistrata la Primaria Municipiului Arad sub nr.90.489/22.11.2022, se
comunica faptul ca, urmare a prevederilor actului normativ anterior mentionat,
Contractul de Concesiune nr.9.848/10.02.2020 avand ca obiect prestarea activitatii SC
Recons SA in cadrul Statiei de Sortare Arad nu mai indeplineste conditiile actului
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normativ anterior precizat incepand cu data de 01.02.2023. in acest sens au fost
demarate toate demersurile legale de transformare a Recons SA in Operator regional,
definit potrivit prevederilor art.2lit.2 lit.h)? din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr.51/2006.

In urma finalizarii si obtineri LICENTEI NR.6253/03.04.2023, emisa de cditre
Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati
Publice (ANRSCE) pentru ,,Activitatea de sortare a deseurilor de hartie, carton, plastic
si sticla colectate separat din deseurile municipale in statii de sortare, inclusiv
transportul rezidiurilor rezultate din sortare la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile
de valorificare energetica”, valabilitatea acesteia conform conditiilor asociate fiind
pana la data de 02.02.2028.

La data prezentei exista incheiat intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Sistem Integrat de Gestionare a Deseurilor Judetul Arad si Recons SA, contractul de
gestiune directa a serviciului de sortare a deseurilor reciclabile din deseurile
municipale in cadrul proiectului Sistem de Management Integrat al Deseurilor Solide
in Juderul Arad nr.772/02.02.2023, durata gestiunii directe este de maxim 5 ani de la
data semnarii contractului de servicii in baza hotararii adoptate de AGA ADI SIGD.

Bazinul de inot de Polo

Prin HCLM Arad nr. 244 din 25 iunie 2020 privind aprobarea documentatiei de
atribuire, prin concesiune, a serviciului de intretinere, functionare si exploatare Bazin
de inot de polo catre Recons SA Arad, societatea administreaza aceastd baza sportiva
pentru o perioada de 5 ani si anume de la 09.07.2020 pana la 08.07.2025.

in anul 2020 Bazinul de inot de polo a fost inchis publicului avand in vedere
masurile pentru prevenirea si combaterea raspandirii COVID 19, fiind utilizat numai
de sportivii de performanta conform Regulamentului privind conditiile necesar a fi
respectate pentru reluarea activitdfii de natatie in bazinele acoperite si in aer liber din
Romania, prevazut in anexa nr. 4 la Ordinul nr. 1.219 din 22 septembrie 2020 pentru
aprobarea regulamentelor privind conditiile necesar a fi respectate pentru accesul in
bazele sportive, in vederea practicarii sporturilor individuale in aer liber, pentru
practicarea sporturilor de echipa in aer liber, pentru reluarea activitatii de natatie in
bazinele acoperite si in aer liber din Romania, in vederea desfasurarii activitatilor
sportive in spatii inchise, respectiv desfasurarii activitatilor de pregatire fizica in sali de
fitness si aerobic, cu modificirile si completirile ulterioare. In conditiile mentionate
accesul in bazinele acoperite si in aer liber a fost permis doar sportivilor de
performanta pentru a relua activitatile de pregatire sportiva si competitiile sportive,
pastrand la un nivel minim riscul de infectie cu COVID-19.

Serviciul Constructii

In cadrul Serviciului Constructii sunt desfasurate activititi incredintate de
Consiliul Local al Municipiului Arad, in scopul satisfacerii nevoilor cetitenilor
municipiului Arad, dupa cum prezentam in cele ce urmeaza:

1.Acord cadru-lucrari de reparare la constructii si instalatii Baze sportive
nr.50116/15.06.2023, pentru o perioada de 2 ani, ctr.subsecvent nr.52673/26.06.2023-
se realizeaza lucrari de reparatii si intretinere a bazelor sportive care deservesc
activitatea sportiva la nivelul municipiului Arad.
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2. Acord cadru de lucrari de demolare constructii, curatare, nivelare si
imprejmuire nr. 16352/03.03.2021 - pentru o perioada de 2 ani; Contract subsecvent nr.
12645/16.02.2023 — se realizeaza lucrari de demolare constructii, curatare, nivelare si
imprejmuire la comanda beneficiarului — municipiul Arad.

3. In baza Hotararii nr.218 din 25 mai 2022 a Consiliului Local al Municipiului
Arad a fost semnat Contractul nr. 46.085/08.06.2022 pentru prestarea serviciului de
administrare a spatiilor de joaca, spatiilor de agrement, terenurilor de sport si a
mobilierului urban din domeniul public al Municipiului Arad. Obiectul Contractului
consta in dreptul si obligatia de a fumiza/presta serviciul/activitatile referitoare la
asigurarea si desfasurarea Serviciului de administrare a spatiilor de joaca, spatiilor de
agrement, terenurilor de sport si a mobilierului urban din domeniul public al
Municipiului Arad, inclusiv dreptul si obligatia de a administra si de a exploata
infrastructura tehnico-edilitara aferenta serviciului/activitatilor in aria administrative-
teritoriala a municipiului Arad. Contractul a fost Incheiat pentru o perioada de 4 (patru)
ani de la data semnarii.

4. Acord cadru de servicii nr. 16352/03.03.2021, activitatile se refera la
gestionarea bazinului de inot de polo - pentru o perioada de 2 ani; Contract subsecvent
nr. 12613/16.02.2023.

5. Contract de servicii avand ca obiect prestarea Serviciului de intretinere si
reparatii fantani arteziene, bazine ornamentale, cismele si tasnitori de apa din domeniul
public al Municipiului Arad nr. 54.022/29.06.2023 — pentru o perioada de 5 (cinci) ani
de la semnare

Totodata Recons S.A. desfasoara lucrari de constructii si reparatii la solicitarea
unor terte persoane fizice si/sau juridice.

Dupa cum se poate observa marea majoritate a contractelor incredintate de
municipiul Arad societdtii noastre se referd la prestarea unor activitati destinate
imbunatatirii si cresterii nivelului de viata al cetdtenilor municipiului Arad, nefiind
incadrate in legislatia serviciilor de interes public dar fiind in acelasi timp destinate
satisfacerii nevoilor cetatenilor.

I1. Exceptarea partiali de la aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului 111,
Sectiunea 2 - Masuri referitoare la disciplina economico-financiara a operatorilor
economici din Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung

Avand in vedere prevederile Art. LXXVI din Legea nr.296/2023 privind unele

masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe
termen lung:
“Art. LXXVI. — (1) Guvernul Romdniei poate aproba prin memorandum in cazuri
temeinic justificate, ca anumite categorii de operatori economici sa aplice partial sau
sa fie exceptati de la aplicarea prevederile sectiunilor din cadrul Capitolului III-
Masuri pentru disciplina economico - financiarad, pe baza unor analize fundamentate,
elaborate de acestia, din care sa rezulte modul in care le este afectata activitatea §i
avizate de autoritdtile publice tutelare, care vor initia si proiectul de memorandum.



(2) In cazul regiilor autonome infiintate de unitdtile administrativ-teritoriale si
societatilor la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o
participatie majoritard, dupa caz, analizele prevazute la alin. (1) vor fi prezentate
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, care va initia
memorandumul si-l va inainta spre aprobare Guvernului.”

Recons SA Arad solicita exceptarea partiala de la aplicarea prevederilor din cadrul
Capitolului I1I, Sectiunea 2 - Masuri referitoare la disciplina economico-financiard a
operatorilor economici din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, dupa cum
urmeaza:
Art. XL. — (1) Cheltuielile privind drepturile de hrand/indemnizatia de hrand/tichete
de masa/morma de hranda indiferent de denumirea acesteia stabilite conform
reglementarilor legale sau conform contractelor colective de munca nu pot depasi
anual contravaloarea a doud salarii minim brute pe tara/an/persoana valabile la data
de 1 ianuarie 2019, actualizata cu indicele pretului de consum comunicat de Institutul
National de Statistica. Actualizarea acestor drepturi se face incepdnd cu ianuarie
2025.

Si
Art. XLI. — (1) Incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, operatorilor
economici, inclusiv filialelor acestora, li se interzice acordarea de premii, prime,
bonusuri si alte drepturi de natura salariala similare, in situatia in care au
Inregistrate pierderi contabile din anii precedenti si nerecuperate silSau inregistreaza
pierderi contabile in anul curent.

Recons SA Arad se afld in imposibilitatea desfasurdrii unei activitati cu profit sau o
activitate prin care nivelul veniturilor sa acopere costurile de exploatare.
Astfel, motivele pentru care societatea nu poate realiza profit sunt:

> tarifele practicate de societate nu acopera costurile de exploatare;

» in perioada 2020-2023 societatea a avut in derulare Contractul de concesiune
nr.46770/09.07.2020 Bazin de inot de polo pentru o perioada de 5 ani si anume
de la 09.07.2020 pana la 08.07.2025. Contractul de concesiune fiind reziliat cu
acordul partilor in urma Procesului-verbal de predare-primire nr.20131/10.03.
2023, incheiat intre Recons SA si Primaria Municipiul Arad. In anul 2020 Bazi-
nul de inot de polo a fost Inchis publicului avand in vedere masurile pentru pre-
venirea 1 combaterea raspandirii COVID 19, fiind utilizat numai de sportivii de
performantd conform Regulamentului privind conditiile necesar a fi respectate
pentru reluarea activitatii de natatie in bazinele acoperite si in aer liber din Ro-
mania, prevazut in anexa nr. 4 la Ordinul nr. 1.219 din 22 septembrie 2020 pen-
tru aprobarea regulamentelor privind conditiile necesar a fi respectate pentru
accesul 1n bazele sportive, in vederea practicarii sporturilor individuale in aer
liber, pentru practicarea sporturilor de echipa in aer liber, pentru reluarea
activitatii de natatie in bazinele acoperite si in aer liber din Romania, in vederea
desfasurarii activitatilor sportive in spatii inchise, respectiv desfasurarii
activitatilor de pregatire fizica in sali de fitness si aerobic, cu modificarile si
completirile ulterioare. In conditiile mentionate accesul in bazinele acoperite si
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in aer liber a fost permis doar sportivilor de performanta pentru a relua
activitatile de pregatire sportiva si competitiile sportive, pastrand la un nivel
minim riscul de infectie cu COVID-19. Incepand cu luna iunie 2021 ca urmare a
ridicarii partiale a restrictiilor si introducere a masurilor de relaxare in piscine
acoperite a fost reluat programul cu publicul fara a depasi 70% din capacitatea
maximai a bazinului de inot de polo. Incepand cu luna octombrie a anului 2021,
bazinul de inot a fost deschis la capacitate maxima. In anul fiscal 2021, la
bazinul de inot au fost inregistrate in evidenta contabila a societatii venituri
financiare in valoare de 649.000,00 lei, iar cheltuielile totale au fost in valoare
de 1.586.000,00 lei, rezultand o pierdere contabila de -937.000, 00 lei. In anul
fiscal 2022, au fost inregistrate venituri financiare in valoare de 930.400,00 lei,
ier cheltuielile totale au fost in valoare de 2.412.703,00 lei, rezultand o pierdere
de -1.482.303,00 lei. In anul 2023 pana la data predarii catre Municipiul Arad,
au fost inregistrate cheltuieli totale in valoare de 349.839,45 lei, iar venituri
financiare in valoare de 126.376,12 lei, rezultatul financiar fiind de -223.463,33
lei.

> in perioada 2021-2023 socictatea a avut in derulare Contractul de concesiune
nr.36986/10.05.2021 a serviciului de administrate, intretinere si exploatare a
Stadionului Municipal — Arena Francisc Neuman. In anul fiscal 2021 veniturile
financiare realizate au fost in valoare de 220.000,00 lei , iar cheltuielile totale in
valoare de 415.000,00 lei, rezultind o pierdere financiard de -195.000,00 lei. In
anul fiscal 2022, veniturile financiare au fost in suma de 983.883,00 lei, iar
cheltuielile totale in valoare de 1.726.604,00 lei, rezultand o pierdere de -
742.721,00 lei. In anul fiscal 2023 pana la data de 29.11.2023, au fost
inregistrate cheltuieli totale 1in valoare de 1.230.882,47 lei, iar venituri
financiare in valoare de 734.483,37 lei, rezultatul financiar fiind de -496.399,10
lei. Prin HCLM nr.733/21.12.2023 se aproba incetarea contractului de
concesiune nr.36986/10.05.2021, in acest sens a fost intocmit Procesul verbal de
predare-primire intre Recons SA si Primaria Municipiului Arad.

> 1in perioada 2021-2023 societatea a avut in administrare contractul de concesiune
a activitatii de sortare a deseurilor reciclabile in statia de sortare Arad. In anul
fiscal 2021,veniturile financiare realizate au fost in valoare de 3.745.000,00 lei,
lar cheltuielile totale au fost in valoare de 3.679.000,00 lei, rezultand un profit de
66.000,00 lei. In anul fiscal 2022,veniturile financiare realizate au fost in valoare
de 5.105.369,00 lei, iar cheltuielile totate in valoare de 5.523.158,00 lei,
rezultatul financiar fiind de -417.733,00 lei. In anul fiscal 2023, respectiv la data
de 29.11.2023, veniturile financiare realizate au fost in valoare de 3.147.791,91
lei, iar cheltuielile totate in valoare de 5.482.151,97 lei, rezultatul financiar fiind
de -2.334.360,06 lei.

Din datele prezentate mai sus se desprind trei concluzii importante:

1) pierderile societatii nu vor fi acoperite niciodatd in totalitate avand in vedere ca
Recons SA Arad presteaza la Statia de sortare serviciul de utilitate publica, iar
restul activitatilor prestate sunt de interes public. Tarifele practicate in baza
contractelor de delegale nu acopera costurile de operare, avand in vedere gradul de



suportabilitate al populatiei, suntem nevoiti sa tinem cont de intregul aspect
economic.

2) pe centrele de cost acolo unde societatea a inregistrat pierderi din anii preceden-
ti/curent, o influenta semificativa a avut cresterea tarifelor din ultimi doi ani la
energie, apa, gaz. Totodata cresterea preturilor la serviciile de mentenanta pentru
utilaje, instalatii, materi prime de care societatea are nevoie in desfasurarea acti-
vitatii, respectiv de mentenanta in conformarea cu prevederile legale in vigoare.

3) tarifele practicate in baza contractelor de gestiune pe care socictatea le
administreaza nu pot fi practicate decat prin hotarare de consilul local, in acest caz
este foarte dificil de implementat un tarif care sa acopere costurile de exploatare.

Din motivele detaliate mai sus acolo unde s-a facut o analiza a centrelor de cost in care
societatea anual inregistreaza pierdere, in conformitate cu prevederile Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, Tnseamna interzicerea acordarii de bonusuri,
respectiv de cheltuieli sociale, asa cum acestea sunt definite la art. 25 alin. (3) lit. b)
din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal.

In intelesul art. 3, lit. c), din Ordonanta guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o0 participatic majoritara, termenul bonusuri are urmatoarea
semnificatie: "bonusuri - orice alte avantaje acordate salariatilor, in scop personal,
in bani si/sau in naturd, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv sau
individual de munca,"”

Conform formei si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat
prin Ordinul MFP nr. 3818/2019, pe care il folosesc operatorii economici carora le
sunt aplicabile prevederile O.G. nr. 26/2013, in speta Recons SA Arad, in categoria
bonusuri sunt incluse urmatoarele:

a) cheltuielile sociale, in limita unei cote de pind la 5%, aplicati asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Codului muncii.

In conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munci aplicabil la nivel
de societate, Recons SA acordad o serie de ajutoare sociale salariatilor sai, pentru
diverse evenimente.

Din fondul social constituit, potrivit legii, se vor suporta pentru salariati si
urmatoarele actiuni cu caracter social:

-la nivelul societatii din fondul pentru actiuni sociale, constituit conform
prevederilor legale, vor fi suportate cheltuielile pentru reducerea cu 50% din costul
serviciilor turistice, constand in: cazare si masa, transport, Servicii de tratament
balneo-climateric, servicii de recuperare, dar nu mai mult de 1.150 lei, o singura data
pe an;

- cadouri in bani sau naturd, inclusiv tichete cadou oferite salariatilor si

copiilor minori ai acestora cu ocazia sarbatorilor religioase, zile dedicate copilului si
femeii;

- acordarea de ajutoare salariatilor care au suferit pierderi insemnate de

bunuri personale in gospodariile proprii datoritd unor calamititi in valoare de pana la
5.000 lei;
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- acoperirea unor parti din cheltuieli in cazul unor accidente de munca,
accidente de traseu, boli grave sau incurabile, in valoare de pana la 2.000 lei.

Precizam ca aceste ajutoare sociale sunt prevazute, aprobate si acordate cu
incadrarea 1n bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si reprezintd un real ajutor
pentru salariatii companiei compensand in micd masura veniturile salariale si asa
destul de mici ale personalului companiei.

b) cheltuielile reprezentind tichete de masd

Din prevederile art. 76 alin. (3) coroborate cu cele ale art. 157 alin. (1) lit. t) din
Codul fiscal, distingem ca tichetele de masa sunt considerate avantaje, in bani sau in
naturd, primite in legdturd cu executarea contractului individual de munca, pentru
care se retine impozitul de 10 % si se plateste contributia de asigurari sociale de 10%.

Potrivit Legii nr. 165/2018 privind acordarea tichetelor de valoare si normelor
metodologice de aplicare a acesteia, tichetele de masa sunt acordate daca si in
masura in care sunt evidentiate distinct cu aceastd destinatie in bugetele proprii
aprobate potrivit legii si sunt acordate in limitele sumelor prevazute in bugetul
operatorului economic aprobat, potrivit celor convenite cu organizatia sindicala legal
constituita.

Aratam faptul ca valoarea si criteriile de acordare a tichetelor de masa sunt, pe
de o parte, prevazute in Contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul societatii,
potrivit celor convenite cu Sindicatul, iar pe de alta parte, sunt prevazute in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat la nivelul societétii potrivit legii.

Prin Ordonanta de Urgenta nr. 69/2023 s-a modificat art. 14 din Legea nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, astfel:

" Art. 14.(1) Incepind cu data de 1 august 2023, valoarea nominald a unui
tichet de masa nu poate depasi suma de 35 lei.

(2) Incepind cu data de 1 ianuarie 2024, valoarea nominald a unui tichet de
masa nu poate depagi suma de 40 lei."

Prin OUG nr. 69/2023 pentru modificarea art. 14 din Legea nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, Guvernul Romdniei_a _motivat_cresterea
valorii nominale a tichetelor de masa ca fiind o majorare ficutd in scopul:

1. mentinerii stabilitatii macroeconomice, intrucat in lipsa unor masuri concrete
si rapide s-ar vulnerabiliza si mai mult categoriile de persoane vizate de
prezenta ordonanta de urgenta, prin diminuarea puterii de cumparare, cu
impact semnificativ asupra standardelor de viatd ale populatiei si prin
amplificarea riscului de sdracire extrema.

2. prin cresterea valorii nominale a tichetelor de masa la nivelul corespunzator,
statul are posibilitatea de a implementa o facilitate fiscald care asigura o mai
buna colectare a taxelor si impozitelor, diminuandu-se astfel economia
subterana, iar cresterea valorii nominale se va reflecta in mod direct in puterea
de cumparare a angajatilor si in consecintd, in veniturile bugetului de stat,
deoarece acest venit este supus impozitarii cu 10 %, precum si, mai nou, CAS-
ului cu 10%.

3. majorarea tichetelor de masa vizeazd un interes public si constituie o situatie
extraordinard a cdarei reglementare nu poate fi amdnata si, prin urmare, se
impune adoptarea acestor masuri urgente pe calea ordonantei de urgenta,
intrucat cresterea valorii tichetelor de masa este o masura de sprijin in
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contextul actual, cand inflatia duce la cresterea preturilor si se reflecta inclusiv
in costurile alimentelor de baza.

In opinia noastrd, aplicarea art. XL alin. (1) in sensul limitirii sau, dupd caz,
art. XLI. alin. (1) din Legea nr. 296/2023 in sensul neacordarii bonusurilor —
ajutoare sociale si tichete de masa, nu respectd substanta drepturilor negociate
prin_contractul colectiv de munca, care are putere de lege intre partile care I-au
incheiat, nu_este necesard si proportionald cu scopul acestei legi - cresterea
veniturilor la bugetul public.

Pe de alta parte, Recons SA Arad, nu este finantata de la bugetul de stat,
deoarece este o intreprindere publicd, are autonomie financiard si isi desfagoard
activitatea in baza Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 privind societatile***), ale OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale OG nr.
26/2013 privind Intarireca disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici,respectiv Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006 pentru
activitatea desfasurata la Statia de sortare a deseurilor.

Potrivit Contractului colectiv de munca valabil la nivelul Recons SA Arad,
drepturile acordate salariatilor sub forma de bonusuri sunt doar de natura cheltuielilor
sociale si se incadreaza in limita cotei de pana la 5% aplicata asupra valorilor
cheltuielilor cu salariile personalului, asa cum sunt prevazute la art.25 alin.(3) lit. b)
din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal.

O decizie care sa conduca la restrangerea drepturilor obtinute de salariati ar avea
un impact negativ asupra relatiei angajator — salariat, atasamentul fata de misiunea si
valorile companiei, dar ar putea genera si actiuni in instanta ca urmare a nerespectarii
Contractului colectiv de munca si nu in ultimul rand declansarea unui conflict de
munca major cu impact semnificativ asupra modului de functionare.

Pe de alta parte, angajatii Recons Arad lucreaza in conditii grele, la Statia de
sortare deseuri — sortarea deseurilor se realizeaza manual, la banda, angajatii care
desfasoara activitatea de verificare a respectarii prevederilor HCLM Arad 510/2019
privind administrarea parcarilor cu platad, de asemenea angajatii care desfasoara
activitatea de intetinere si asigurare a curdteniei la locurile de joacd de pe raza
municipiului Arad, vara si iarna se confrunta cu variatii de temperaturda pentru care

vvvv

de protectie suplimentara.

Toate activitatile destinate satisfacerii nevoilor cetatenilor ca urmare a
contractelor de intretinere si reparatii sunt prestate de catre angajati din cadrul
Serviciului Constructii.

Mai mult, prin neacordarea bonusurilor — tichetelor de masa si a ajutoarelor
sociale mentionate mai sus, societatea noastra va avea de suferit avand in vedere
salariile brute de incadrare existente in derulare, respectiv 194 de contracte
individuale de munca care sunt structurate astfel :

» un numar de 62 de persoane cu salariul minim pe economie, respectiv 3.300
lei, dintre acestia 47 sunt angajati la Statia de sortare, ultima modificare intrata
in vigoare la data de 01.10.2023.

» un numar de 25 de persoane cu salariul minim in domeniul constructiilor,
respectiv 4.582 lei, ultima modificare intrata in vigoare la data de 01.10.2023.

» un numar de 85 de persoane cu salariul de incadrare pana in 5.000 lei.
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» un numar de 22 de persoane cu salariul de incadrare de peste 5.000 lei.

Prin neacordarea bonusurilor — tichetelor de masa si a ajutoarelor sociale mentionate
mai sus, salariatii, in special cei cu venituri mici care au salariul de incadrare pe
valoarea minima stabilita de legiuitor (peste 56 % din total personal) se vor orienta
catre alti angajatori care acorda bonusuri — tichete de masa si ajutoare sociale, fapt care
ar crea un deficit de personal, precum si o pierdere a statului de 20 % (impozit + CAS)
din valoarea acestor tichete de masa. In cazul in care angajati care lucreaza la Statia de
sortare a deseurilor Arad, vor pleca, va fi afectata intreaga populatie a judetului avand
in vedere ca activitatea de sortare a deseurilor va fi intrerupta, iar posturile respective
sunt foarte greu de ocupat datorita conditiilor grele de munca.

Director general,
Ec. Puf Laurentiu
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